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SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE RIO DO SUL, CNPJ n. 85.787.562/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO FRANCISCO ANDRADE;

E

SIND DO COM VAR DE PROD FARMAC DO VALE DO ITAJAI, CNPJ n. 82.662.735/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO VOLPATO PHILIPPI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comercio , com
abrangéncia territorial em Ibirama/SC, Ituporanga/SC, Presidente Getulio/SC, Rio do Sul/SC e Taié/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo para a categoria profissional, no municipio de Rio do Sul e Regiao, o
valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais.

Paragrafo Primeiro — Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (inciso lll do artigo 1° da Lei
Complementar n°® 459/09 - SC), em janeiro de 2027, com valor superior aos constantes nesta clausula,
prevalecera para todos os efeitos o maior valor. E a diferenga maior sera considerada como antecipagao
salarial.

Paragrafo Segundo — O indice de reajuste do Salario Normativo acordado em maio de 2027 tera como

base para calculo, o valor convencionado em maio de 2026, ou seja de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

CLAUSULA 12 - CORREGAO SALARIAL

A Corregao Salarial dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho sera de 6,
(seis por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2025.



Paragrafo Primeiro — As antecipagdes efetuadas no periodo de maio de 2025 a abril de 2026 poderao ser
compensadas, com excec¢ao dos aumentos salariais em fungao de promogdes internas da empresa;

Paragrafo Segundo — As empresas que ndo concederam reajuste salarial aos seus empregados, no més
de maio de 2026, deverao aplicar na folha de pagamento do més de junho de 2026, o indice de corregao
acordado no presente, com as respectivas diferencas.

Paragrafo Terceiro - O reajuste salarial a ser negociado na Convengao Coletiva de Trabalho de 2027, sera
aplicado sobre os resultados dos salarios calculados conforme previsto no “caput” desta clausula;

Paragrafo Quarto — Com o percentual previsto no caput desta clausula, fica quitado o indice de INPC do
periodo de maio de 2025 a abril de 2026.

Paragrafo Quinto — O indice de 6,00% (seis por cento) acordado na presente Convencéo, aplica-se
somente aos empregados que ja estavam trabalhando na empresa em maio de 2025, e aos empregados
admitidos a partir desta data, terdo os seus salarios corrigidos proporcionalmente ao més da admissao
conforme tabela abaixo:

ADMISSAO PERCENTUAL DE CORRECAO
Maio/2025 6,00
Junho/2025 5,50
Julho/2025 5,00
Agosto/2025 4,50
Setembro/2025 4,00
Outubro/2025 3,50
Novembro/2025 3,00
Dezembro/2025 2,50
Janeiro/2026 2,00
Fevereiro/2026 1,50
Margo/2026 1,00
Abril/2026 0,50

Paragrafo Sexto — Apds o calculo da proporcionalidade, nenhum salario podera ser inferior aos valores
determinados na clausula segunda.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comissdes que integram a média legal prevista para célculo de férias, gratificacdo natalina e verbas
rescisorias serao efetuadas com base na média dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS



A quitagao das verbas rescisoérias seréo efetuadas pelo empregador em até 10 (dez) dias, contados a partir
do término do contrato.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho, quando ndo contemplada na clausula 82 da presente convengéo, sera
remunerada com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a funcéo de caixa, havera remuneragdo de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), a titulo de Quebra de Caixa, salvo para as empresas que adotarem o procedimento de
nao descontar dos empregados as diferengas de caixa havidas.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que utilizarem de forma excepcional, objetivando suprir a auséncia
temporaria de funcionarios que exercem a fungao de caixa, poderao proceder o pagamento do adicional de
forma proporcional ao periodo no qual o colaborador exerceu a fungédo. Sera considerada excepcional a
funcao de caixa e aplicavel o disposto nesta clausula, sempre que o exercicio da fungcéo de caixa nao
exceder o periodo maximo de até 10 (dez) dias mensais.

COMISSOES

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

A remuneragdo do repouso semanal incluira a média das comissdes percebidas.

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao obrigatoria e gratuitamente lanches aos seus empregados, quando os mesmos se
encontrarem por mais de 120 (cento e vinte) minutos em regime de horas extras, em carater excepcional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por erros
verificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDOS



As empresas néo descontardo da remuneragao de seus empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungéo de caixa ou assemelhados, desde que
cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEIGOES

A loja com mais de 20 (vinte) empregados, que n&o dispuser de cantina ou refeitério, destinara local para as
refeicdes aos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam ser utilizados durante as pausas
permitidas pelo servico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo, que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus a igual salario do substituido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser homologadas perante a entidade sindical profissional,
independentemente do tempo de duragao do contrato, porém de forma facultativa.

Paragrafo Primeiro - Para homologagao do termo de rescisao de contrato de trabalho, as empresas
deverao estar em dia com a contribuicado assistencial patronal e com a taxa de negociagao Profissional.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao estdo em dia com as 2 entidades sindicais, serdo cobradas

taxa referente a manutengdo da estrutura, no valor de R$ 100,00 (cem reais), em favor do Sindicato
Profissional.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso de o empregado

obter novo emprego, antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal caso, a remuneragao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.



Paragrafo Unico — No pedido de demiss&o, o empregado ficara dispensado de cumprimento, caso
comprove a obtencédo de novo emprego, mediante apresentagao de declaragao da futura empregadora, e
que ja tenha cumprido no minimo 15 (quinze) dias corridos de trabalho, no transcurso do referido aviso.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADES AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio doenga, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 15 (quinze) meses da aquisigao do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, sera assegurado, durante esse tempo, emprego ou
salario, desde que tenham no minimo 7 (sete) anos de servigo continuo na mesma empresa.

Paragrafo Unico — O empregado somente fara jus a estabilidade proviséria prevista no caput desta

clausula se comprovar documentalmente perante o empregador com até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
prazo de estabilidade proviséria prevista no caput.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORAS (BANCO DE HORAS



As empresas poderao formalizar com todos ou com parte de seus empregados, acordo de prorrogagao e
compensagao de horas, desde que sejam respeitadas as regras basicas a seguir:

Paragrafo Primeiro - A quantidade de horas a ser compensada, sera de uma hora compensada a cada
hora trabalhada.

Paragrafo Segundo - A compensagao devera ser efetuada no periodo maximo de 6 (seis) meses, devendo

ser comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a data e horario da
compensagao, e as horas que néo forem compensadas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento), até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo Terceiro - O empregador que desejar trabalhar com banco de horas com compensagéo superior
ao prazo de 6 (seis) meses descrito no paragrafo anterior, devera obrigatoriamente firmar ACORDO
COLETIVO ESPECIFICO de prorrogagdo e compensagio de horas com o Sindicato da categoria
profissional, sendo que a validade destes dependera da participagao do Sindicato Patronal como signatario
dos respectivos instrumentos normativos, sem a qual serdo considerados nulos, devendo a empresa
comprovar a regularizagao do recolhimento das contribui¢cdes devidas ao Sindicato da Categoria
Profissional e Patronal.

Paragrafo Quarto — A compensagao prevista na presente clausula também fica permitida aos empregados
que laboram em condi¢des insalubres.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado, para todos os empregados, independentemente de género, devera
coincidir, pelo menos uma vez, no periodo de 3 (trés) semanas, com o domingo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a utilizag&o de livro ponto ou cartdo mecanizado pelas empresas, conforme determina o artigo
74, § 2° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS

Fica estabelecido que todas as empresas tém plena liberdade de abrir seus estabelecimentos sem limite de
horario e em qualquer dia da semana, sendo que em domingos e feriados, somente neles poderao trabalhar
seus socios e/ou responsaveis técnicos inscritos no Conselho Regional de Farmacia, estes ultimos, ainda
que na condigdo de empregados, por forga do disposto no § 1° do artigo 15 da Lei n® 5.991/73 e por serem
representados pelo Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Primeiro: E vedado o trabalho aos domingos e feriados, excetuando-se os empregados que
exergam cargo de responsaveis técnicos, mencionados no caput desta clausula, sendo que os demais
empregados, poderdo trabalhar mediante adesdo de ACORDO COLETIVO ESPECIFICO perante o
Sindicato Profissional com anuéncia do Sindicato Patronal, devendo ser renovado a cada convengao
coletiva registrada, respeitadas as seguintes disposicoes:

I) Além do direito ao correspondente dia de folga, ficara assegurado aos empregados o recebimento de
ajuda de custo para transporte, alimentagéo e creche, no valor integral e liquido de R$ 71,00 (setenta e um
reais) para cada domingo e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para cada feriado trabalhado no



més. Para obtengao desse Acordo Coletivo, devera a empresa ter o minimo de 50% (cincoenta por
cento)dos funcionarios da empresa contribuindo para com o Sindicato dos Empregados (sem oposigéo)

Il) O trabalho em domingos para homens ¢é limitado ao maximo de 2 (dois) consecutivos, ocorrendo folga
no terceiro (2x1) e para as mulheres sera um domingo trabalhado e outro de folga (1x1)

lll) Afolga remunerada prevista no inciso Il acima, tera a seguinte tratativa:

a) Trabalho em domingos: O descanso semanal remunerado correspondente devera ser concedido
durante a semana, antecedente ao domingo em que o empregado vier a trabalhar.

b) Trabalho em feriados: A folga remunerada devera ser concedida durante o més em que se der o
feriado trabalhado.

Paragrafo Segundo: A ajuda de custo a ser paga para cada domingo e/ou feriado trabalhado, prevista no
inciso Il acima, tem natureza indenizatodria, ndo gerando reflexos sobre demais parcelas, seja a que titulo
for.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de nao ser observado o procedimento previsto no paragrafo primeiro
desta clausula (trabalho aos domingos e/ou feriados sem a obtenc¢ao de Acordo Coletivo Especifico, ainda
que por acordo individual), fica estabelecido a titulo de penalidade que, além do pagamento da ajuda de
custo e concesséo de folga (itens Il e lll), deverdo ser pagas todas as horas trabalhadas em domingos e
feriados EM DOBRO, mais os reflexos legais.

Paragrafo Quarto: A adogéo do previsto nesta clausula pelas empresas somente tera validade nos termos
do artigo 611-A da CLT (o negociado prevalece sobre o legislado), condicionada a prévia comunicagao aos
Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto no mediante ACORDO
COLETIVO ESPECIFICO perante o Sindicato Profissional com anuéncia do Sindicato Patronal.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO EMP. ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial autorizados

legalmente, e mediante comunicagao prévia ao empregador, com no minimo de 72 (setenta e duas) horas, e
comprovagao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador, em necessidade de acompanhamento em consulta médica e/ou
internacéo hospitalar, de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou invalido, no maximo 10 (dez) dias
ao ano, mediante a comprovagao por declaragao médica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMAMENTAGAO

Fica garantido a empregada méae, que goza do direito de amamentar seu bebé até os 6 (seis) meses de
idade, nos termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos
de manha e trinta minutos a tarde) e utiliza-lo de uma sé vez por dia.

Paragrafo Unico: A empregada mae devera comunicar a empresa, previamente e por escrito, caso opte por
exercer o previsto nesta clausula.




SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO

Seréao fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos empregadores, todos
0s equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com a entidade sindical, na sindicalizacdo de seus empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados afixardo quadros de aviso do Sindicato para comunicado
de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico, partidario ou ofensivos.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, nos principios da autonomia privada coletiva e da
adequacao setorial negociada, bem como, conforme aprovagao assemblear das categorias profissional e
econdmica, como condigao de utilizagao valida e legal das clausulas abaixo elencadas, fica facultado as
empresas associadas e nao associadas utilizar as referidas clausulas, desde que para tanto, requeira e
obtenha 0 ACORDO COLETIVO ESPECIFICO expedido pelo Sindicato Patronal, com anuéncia e
assinatura do Sindicato Profissional, mediante as seguintes condi¢des:

| - As empresas devem estar adimplentes com suas obriga¢gdes perante os Sindicatos Patronal e
Profissional quanto ao cumprimento das normas estabelecidas em Convencéao Coletiva de Trabalho, Termos
Aditivos e/ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Il - As empresas interessadas no uso da(s) clausula(s) que dependam de Acordo Coletivo deveréo solicitar
previamente a emissdo do Acordo Coletivo Especifico através de REQUERIMENTO junto ao Sindicato
Patronal mediante protocolo eletrénico através do email (contato@sincofarmavaledoitajai.com.br), com
copia para o Sindicato Laboral através do email (helio@secriodosul.org.br). No Requerimento a empresa
comunica a(s) clausula(s) que pretende utilizar, informando dados da empresa, CNPJ, endereco, telefone,
email, eventual contabilidade/contabilista responsavel, quantidade de trabalhadores e demais informacoes
eventualmente previstas nas clausulas que se pretende utilizar, sdo elas:

a) PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORAS (BANCO DE HORAS), paragrafo 3° da clausula
b) TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, paragrafo 1° da clausula

Paragrafo Primeiro: Adimplidas as obrigagoes previstas nos itens “I” e “lI” desta clausula, sera expedido
pelos Sindicatos Patronal e Laboral, o ACORDO COLETIVO especifico.



Paragrafo Segundo: Os demais e eventuais procedimentos operacionais quanto a emissdo de ACORDO
COLETIVO especifico para uso de clausulas acima, serao estabelecidos de comum acordo pelos Sindicato
Patronal e Laboral, em documento apartado a ser disponibilizado por e-mail quando solicitado. Em caso de
duvidas ou esclarecimentos, os interessados poderéo entrar em contato diretamente com os sindicatos
convenentes, pessoalmente ou através dos e-mails supramencionados.

Paragrafo Terceiro: Qualquer interessado podera consultar o cadastro sindical das empresas que possuem
o Acordo Coletivo Especifico, mediante solicitagdo expressa.

Paragrafo Quarto: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral,
caso as empresas optem pela utilizacao/aplicagdo das clausulas que necessitam de acordo coletivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - TAXA
NEGOCIAL/PRODUTOS E SERVICOS

Com fundamento no Art. 8°, IV da CF; Art. 513, alinea “e”, da CLT; em consonancia com o Tema n°® 935 do
E. Supremo Tribunal Federal, restou estabelecida por decisdo assemblear que as Empresas integrantes da
categoria (socias e ndo socias), abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, recolherao por
CNPJ, a Taxa Negocial/Produtos e Servigos, nas quantias e de conformidades com a tabela a seguir:

Numero de Empregados  Vencimento Vencimento Vencimento
COMPETENCIA 14/07/2026 14/10/2026 24/02/2027
Empresas sem empregado R$ 62,00 R$ 62,00 R$ 62,00

01 a 03 empregados R$ 131,00 R$ 131,00 R$ 131,00
04 a 06 empregados R$ 198,00 R$ 198,00 R$ 198,00
07 a 11 empregados R$ 395,00 R$ 395,00 R$ 395,00
12 a 18 empregados R$ 608,00 R$ 608,00 R$ 608,00
19 a 30 empregados R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00
31 a 40 empregados R$ 996,00 R$ 996,00 R$ 996,00
Mais de 41 empregados R$ 1.124,00 R$1.124,00 R$ 1.124,00

Paragrafo Primeiro: As referidas contribuicbes deverao ser recolhidas através de boletos fornecidos pelo
Sindicato Patronal (SINCOFARMA — Sindicato do Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Vale do
Itajai), da VIACREDI - Blumenau, através de cheque nominal cruzado ou em dinheiro, diretamente no
banco, casas lotéricas ou na sede do Sindicato, até o dia 14 de julho de 2026, 14 de outubro de 2026 e 24
de fevereiro de 2027, para competéncia da Convencgao Coletiva 2026/2027.

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento da contribuigdo ou o recolhimento fora do prazo acima
estabelecido, importa na cobranca de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, bem como
honorarios advocaticios.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Patronal ficara responsavel por eventuais reclamacdes e énus que resultar
do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

De conformidade com a decisdo das Assembleias Geral da categoria, realizadas no dia 26 de margo de
2026 no municipio de Rio do Sul, e com base no inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, os
trabalhadores decidiram implantar a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, bem como, houve a
expressa e prévia anuéncia dos trabalhadores, cuja autorizagdo abrange e obriga todos os integrantes da
categoria, preenchendo assim, a exigéncia prevista na Lei n°13.467, de 13 de julho de 2017, que
autorizaram as empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ALTO VALE DO ITAJAI, a descontar de seus empregados, A CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL e a recolher em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO



DE RIO DO SUL, através de boletos emitidos pelo Sindicato beneficiado, nos seguintes percentuais e
meses:

3% (trés por cento), sobre a remuneracao de julho de 2026, que devera ser recolhida até o dia 10 de agosto
de 2026, limitado o valor do desconto em R$100,00 (cem reais).

3% (trés por cento) sobre a remuneragao de novembro de 2026, que devera ser recolhida até o dia 10 de
dezembro de 2026, limitado o valor do desconto em R$100,00 (cem reais),

e, 3% (trés por cento) sobre a remuneragao de margo de 2027, que devera ser recolhida até o dia 10 de
abril de 2027, limitado o valor do desconto em R$100,00 (cem reais).

Paragrafo Unico: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para isto,
apresentar no Sindicato profissional carta escrita de proprio punho, no prazo de até 10 (dez) dias antes do
efetivo desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL, assume a responsabilidade pelos
descontos efetuados, visto ser a empresa mera repassadora da importancia retida, devendo qualquer
divergéncia relativa aos mesmos serem resolvidos entre os trabalhadores e a entidade sindical.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, com
excegao daquelas que tenham penalidades préprias, havera uma multa no valor equivalente a 01 (um)
Salario Normativo vigente na presente Convencgéo, por infragdo e por empregado, cada vez que houver
infragcdo, sendo que 50% (cinquenta por cento) da multa revertera em favor do trabalhador e os outros 50%
(cinquenta por cento) em favor da Entidade Sindical Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DO EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado em idade de prestagao de servigo militar obrigatorio,
desde o exame de seleg¢ao que o considerar apto a se incorporar, devidamente comprovado perante a
empresa, até 30 (trinta) dias apds seu retorno ao trabalho, desde que tenha se apresentado a empresa até
10 (dez) dias apds sua desincorporagao, dispensa ou suspensao temporaria da prestagcéo do servigo
militar.

HELIO FRANCISCO ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE RIO DO SUL

FLAVIO VOLPATO PHILIPPI
PRESIDENTE
SIND DO COM VAR DE PROD FARMAC DO VALE DO ITAJAI

ANEXOS



ANEXO | - ATA CONV. FARMACIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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