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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

Por este presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL, com sede em Rio do Sul (SC),
na Rua Coelho neto, 75, Ed. Coelho Neto, 4° andar — Salas 42 e 44, com extensdo de base
nos municipios de Agrolindia, Agrondmica, Atalanta, Aurora, Brago do Trombudo,
Chapadio do Lajeado, Dona Emma, Ibirama, Imbuia, Ituporanga, José Boiteux,
Laurentino, Lontras, Mirim Doce, Petrolandia, Pouso Redondo, Presidente Getilio,
Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Salete, Tai6, Trombudo
Central, Vitor Meireles ¢ Witmarsum, com registro sindical junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego n° 235.312/54, inscrito no CNPJ n® 85.787.562/0001-80, neste ato
representado pelo seu Presidente Hélio Francisco Andrade, inscrito no CPF n°
379.774.319-04 e, de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO
ALTO VALE DO ITAJAI, entidade sindical representativa da categoria econdmica,
com a mesma base territorial citada acima, com sede em Rio do Sul, com registro sindical
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° 46.000.003432/98-88, inscrito no
CNPJ n° 83.780.569/0001-44, neste ato representado por seu Presidente Paulo Jose
Fiamoncini, inscrito no CPF sob n° 921.018.959-00, celebram esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, com as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1* - CORRECAO SALARIAL

A Corre¢do Salarial dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho sera de 6,0% (seis por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 01 de maio
de 2025.

Paragrafo Primeiro — As antecipagdes efetuadas no periodo de maio de 2025 a abril de
2026 poderdo ser compensadas, com exce¢do dos aumentos salariais em funcdo de
promogdes internas da empresa;

G

br



-
Sindicomercio
Sindicato do Comércio Varejista

do Alto Vale do Itajai.

47)3521-1511

_ d(‘m ?521713351 b sindicomercio@sindicomercio-rsl.com.br
S pas Pt B LE Rua XV de Novembro, 73 - 2° Andar
Rua Coelho Neto, 75 - 42 Andar Centro | CEP: 89.160-033 | Rio do Sul - SC

Centro | CEP: 89.160-112 | Rio do Sul - SC

Parigrafo Segundo — As empresas que ndo concederam reajuste salarial aos seus
empregados, no més de maio de 2026, deverZo aplicar na folha de pagamento do més de
junho de 2026, o indice de corregdo acordado no presente, com as respectivas diferencas.

Paragrafo Terceiro - O reajuste salarial a ser negociado na Convengdo Coletiva de
Trabalho de 2027, sera aplicado sobre os resultados dos saldrios calculados conforme
previsto no “caput” desta clausula;

Paragrafo Quarto — Com o percentual previsto no caput desta clausula, fica quitado o
indice de INPC do periodo de maio de 2025 a abril de 2026.

Paragrafo Quinto — O indice de 6,00% (seis por cento) acordado na presente
Convengdo, aplica-se somente aos empregados que ja estavam trabalhando na empresa
em maio de 2025, e aos empregados admitidos a partir desta data, terdo os seus salarios
corrigidos proporcionalmente ao més da admissdo conforme tabela abaixo:

ADMISSAO PERCENTUAL DE CORRECAO
Maio/2025 6,00
Junho/2025 5,50
Julho/2025 5,00
Agosto/2025 4,50
Setembro/2025 4,00
Outubro/2025 3,50
Novembro/2025 3,00
Dezembro/2025 2,50
Janeiro/2026 2,00
Fevereiro/2026 1,50
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Margo/2026 1,00

Abril/2026 0,50

Paragrafo Sexto — Apds o célculo da proporcionalidade, nenhum saldrio podera ser
inferior aos valores determinados na clausula segunda.

CLAUSULA 2* - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo para a categoria profissional, no municipio de Rio
do Sul e Regido, o valor de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais.

Paragrafo Primeiro — Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (inciso I1I do
artigo 1° da Lei Complementar n® 459/09 - SC), em janeiro de 2027, com valor superior
aos constantes nesta cldausula, prevalecera para todos os efeitos o maior valor. E a
diferenga maior sera considerada como antecipagio salarial.

Paragrafo Segundo — O indice de reajuste do Salario Normativo acordado em maio de
2027 tera como base para calculo, o valor convencionado em maio de 2026, ou seja de
RS 2.100,00 (dois mil e cem reais), mensais.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 3* - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a funcio de caixa, havera remuneragéo de 20% (vinte por
cento) sobre o Saldrio Normativo, a titulo de Quebra de Caixa, salvo para as empresas
que adotarem o procedimento de ndo descontar dos empregados as diferengas de caixa
havidas.

Paragrafo primeiro. Os empregadores que utilizarem de forma excepcional, objetivando
suprir a auséncia temporaria de funcionarios que exercem a fung¢do de caixa, poderdo
proceder o pagamento do adicional de forma proporcional ao periodo no qual o
colaborador exerceu a fungo. Sera considerada excepcional a fungdo de caixa e aphcavel e
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o disposto nesta cldusula, sempre que o exercicio da fungdo de caixa ndo exceder o
periodo maximo de até 10 (dez) dias mensais.

CLAUSULA 4° - GARANTIAS AO COBRADOR

Os empregados cobradores externos terdo garantias, além do Saldrio Normativo, ao
recebimento de quebra de caixa, com adicional de 20% (vinte por cento), salvo para as
empresas que adotarem o procedimento de nfo descontar dos empregados as diferengas
de caixas havidas.

CLAUSULA 5* - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de
responsabilidade por erros verificados.

CLAUSULA 6* - CHEQUE SEM FUNDOS

As empresas ndo descontario da remunera¢do de seus empregados as importdncias
correspondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungéo de caixa ou
assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser por escrito.

CLAUSULA 7° - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livro ponto ou cartdo mecanizado pelas empresas, conforme
determina o artigo 74, § 2°, da CLT.

CLAUSULA 8* — PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORAS (BANCO
DE HORAS)

As empresas poderfo formalizar com todos ou com parte de seus empregados, acordo de
prorrogacdo e compensagio de horas, desde que sejam respeitadas as regras basicas a
Seguir:

Paragrafo Primeiro - A quantidade de horas a ser compensada, serd de uma hora
compensada a cada hora trabalhada.

7

|
Parigrafo Segundo - A compensagio devera ser efetuada no periodo maximo de 6 (seis) / [L” /%
meses, devendo ser comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 Y
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(quarenta e 0ito) horas, a data e horario da compensagdo, e as horas que ndo forem
compensadas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente.

Paragrafo Terceiro - O empregador que desejar trabalhar com banco de horas com
compensagdo superior ao prazo de 6 (seis) meses descrito no paragrafo anterior, devera
obrigatoriamente firmar acordo de prorrogag¢do e compensacio de horas com o Sindicato
da categoria profissional, sendo que a validade destes dependerd da participagdo do
Sindicato Patronal como signatario dos respectivos instrumentos normativos, sem a qual
serdo considerados nulos, devendo a empresa comprovar a regularizacdo do recolhimento
das contribui¢des devidas ao Sindicato da Categoria Profissional e Patronal.

Parigrafo Quarto — A compensagio prevista na presente clausula também fica permitida
aos empregados que laboram em condig¢des insalubres.

Paridgrafo Quinto — No que se refere ao trabalho aos sdbados no periodo vespertino
(conhecido por SABADO FELIZ ou SABADO ESPECIAL), quando o computo de a
jornada respectiva ultrapassar a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, fica permitido a compensagdo das horas extras praticadas neste periodo no
mesmo més em que realizadas, ndo sendo obrigatéria a compensagdo semanal. Quando
as horas extras ndo forem compensadas, deverdo ser remuneradas com o adicional
previsto na clausula 217, até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA 9° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
A remuneragdo do repouso semanal incluira a média das comissdes percebidas.

CLAUSULA 10* - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DO
COMISSIONISTA

As comissdes que integram a média legal prevista para cédlculo de férias, gratificagdo
natalina e verbas rescisorias serdo efetuadas com base na média dos ultimos 12 (doze)

meses. N |
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CLAUSULA 11* - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamente lanches aos seus empregados, quando
0s mesmos se encontrarem por mais de 120 (cento e vinte) minutos em regime de horas
extras, em carater excepcional.

CLAUSULA 12° - ALIMENTACAO E LOCAL PARA AS REFEICOES

A loja com mais de 20 (vinte) empregados, que ndo dispuser de cantina ou refeitdrio,
destinard local para as refei¢cdes aos empregados.

CLAUSULA 13* - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam ser utilizados
durante as pausas permitidas pelo servigo.

CLAUSULA 14* — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos
empregadores, todos os equipamentos de prote¢do individual, bem como uniformes,
calgados e instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 15* - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera garantia de emprego, desde a concepgdo, até 05 (cinco) meses
apos o parto.

Paragrafo Unico — N3o se aplica o disposto nesta clausula, nos casos de:

a) Rescisdo contratual por justa causa;
b) Pedido de demisséo.

CLAUSULA 16* — PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 15 (quinze) meses da
aquisigdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, serd assegurado, durante
esse tempo, emprego ou salario, desde que tenham no minimo 7 (sete) anos de servigo

continuo na mesma empresa. @;u
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Parsgrafo Unico — O empregado somente faré jus a estabilidade provisoéria prevista no
caput desta clausula se comprovar documentalmente perante o empregador com até 30
(trinta) dias de antecedéncia ao prazo de estabilidade provisoria prevista no caput.

CLAUSULA 17* - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio doenga, pelo periodo de 45 (quarenta
e cinco) dias, a partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario.

CLAUSULA 18* - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno ser4 pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
saldrio hora normal.

CLAUSULA 19" — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso
de o empregado obter novo emprego, antes do respectivo término, sendo-lhe devida em
tal caso, a remuneragdo proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Parigrafo Unico — No pedido de demissdo, o empregado ficard dispensado de
cumprimento, caso comprove a obtengdo de novo emprego, mediante apresentagdo de
declaragdo da futura empregadora, e que ja tenha cumprido no minimo 15 (quinze) dias
corridos de trabalho, no transcurso do referido aviso.

CLAUSULA 20* - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As quitagdes das verbas rescisorias serdo efetuadas pelo empregador em até 10 (dez) dias,
contados a partir do término do contrato.

CLAUSULA 21* — HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho, quando ndo contemplada na clausula 8* da presente
conveng?o, sera remunerada com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho.
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CLAUSULA 22* - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdio abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos
de ensino oficial autorizados legalmente, e mediante comunicagdo prévia ao empregador,
com no minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovag¢do oportuna.

CLAUSULA 23* - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo, que nd3o tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fard jus a igual salario do substituido.

CLAUSULA 24* - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS

Fica facultada a abertura das empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho e a utilizagdo da mado de obra de seus empregados nos feriados nacionais,
estaduais e municipais, com excecdo dos dias: 25/12/2026 — Natal e no dia 01/01/2027 —
Confraternizag@o Universal.

Parigrafo Primeiro — Caso haja o interesse das empresas em laborar nos feriados
autorizados nesta clausula € necessario que as mesmas consigam o Certificado de Adesao
junto ao Sindicato Patronal, sendo obrigatério estarem quites com a Contribuigio
Assistencial Patronal, estabelecida na cldusula 34* da presente Convengdo, bem como
quites com todas obrigagdes perante o Sindicato Patronal.

Parigrafo Segundo - O empregado que trabalhar nos dias citados no caput desta
clausula, ter4 direito ao recebimento das horas trabalhadas com adicional de 100% (cem
por cento), e ainda, a um abono, de caréater indenizatorio (art.457, § 2° da CLT), no valor
de R$ 40,00 (quarenta reais). Os empregadores descontardo do abono pago aos
empregados, que trabalharem nos feriados, o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por
trabalhador, a titulo de taxa de manutengdo, recolhendo as respectivas importancias em
guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio do Sul, em
favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.
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Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar por determinar outro dia de folga que
poderad ser concedido ao empregado em até 30 (trinta) dias subsequentes ao dia
trabalhado, e neste caso, ao invés de remunera-lo como descrito no pardgrafo acima, sera
devido, além da folga, um abono, de carater indenizatoério (art.457, §2° da CLT), no valor
de R$ 80,00 (oitenta reais). Os empregadores descontardo do abono pagos aos
empregados, que trabalharem nos feriados, o valor de R$ 22,00 (vinte ¢ dois reais) por
trabalhador, a titulo de taxa de manutengio, recolhendo as respectivas importancias em
guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio do Sul, em
favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Quarto - As empresas ficarfio responsiveis em informar ao Sindicato
Profissional, a relagdo de nomes dos empregados que trabalhardo nos feriados.

CLAUSULA 25" - INTERVALO PARA REFEICOES (INTRAJORNADA)

Com fundamento no que dispde o inciso III do artigo 611-A e paragrafo unico do artigo
611-B da CLT, e observadas as regras de saude e seguranga dos trabalhadores, o intervalo
intrajornada previsto no art. 71 da CLT, serd de no minimo 30 min (trinta minutos) e de
no maximo 2h30min (duas horas e trinta minutos).

CLAUSULA 26*~ USO DA MAO DE OBRA DOS EMPREGADOS EM HORARIO
ESTENDIDO NO PERIODO NATALINO (EXCETO SUPERMERCADOS)

Fica permitido a utilizagdo das regras descritas nesta clausula para a utilizagdo da mao de
obra de seus empregados para o Periodo Natalino, para todas as empresas abrangidas
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O Horério Natalino serd definido em conjunto pelo Sindicomércio
e CDL, e divulgado no més de novembro de 2026.

Parigrafo Segundo - As horas extras trabalhadas pelos empregados de segunda-feira a
sabado, serdo remuneradas com o acréscimo de 70% (setenta por cento).

.’
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Paragrafo Terceiro - As horas extras serdo pagas tomando-se por base a remuneragdo
percebida pelos empregados no més de dezembro.

Paragrafo Quarto - As horas extras deverdo ser pagas a todos os empregados,
independente de cargo ou fungdo.

Pardgrafo Quinto - Os trabalhadores poderdo fazer no maximo 4h (quatro horas) extras
di4rias, respeitando o intervalo intrajornada de 11h (onze horas), art. 66 da CLT.

Paragrafo Sexto - As comissdes de venda integram o salario base para efeito do calculo
do pagamento das horas extras.

Paragrafo Sétimo - As horas extras trabalhadas no periodo natalino, deverdo obedecer
ao seguinte critério:

I — 50% (cinquenta por cento) do total das horas extras trabalhadas, terdo que ser
obrigatoriamente remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento).

II — O restante das horas extras poderdo ser compensadas, na propor¢do de uma hora
trabalhada por uma hora compensada, no periodo até o dia 28 de fevereiro de 2027.

Paragrafo Oitavo - Para a realizagdo do trabalho nos dois domingos do calendario
natalino (13/12/2026 e 20/12/2026, as empresas deverdo organizar turmas de
revezamento para garantir o Descanso Semanal Remunerado do trabalhador-DSR, ou, se
ndo o fizerem, deverdo conceder 1 (um) dia de folga por domingo trabalhado, a ser
usufruido em até 60 (sessenta) dias, a titulo do DSR ndo gozado no domingo trabalhado
e pagar um ABONO de R$ 80,00 (oitenta reais) ao trabalhador, em caréter indenizatorio
(art.457, §2° da CLT). Se a empresa ndo conceder a folga, além do Abono terd que pagar
horas extras com adicional de 100% (cem por cento) a cada Domingo Trabalhado. Os
empregadores descontardo do abono pagos aos empregados, que trabalharem nos
domingos mencionados, o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por trabalhador, a titulo
de taxa de manutencio, recolhendo as respectivas importincias em guias proprias
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio do Sul, em favor do
mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.
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Paragrafo Nono - O pagamento das horas extraordindrias devera ser efetuado até o 5°
dia util do més de janeiro/2027, através de folha de pagamento individual ou de recibo de
salario, elaborados em duas vias, com entrega de uma via ao empregado.

Parigrafo Décimo - As empresas fornecerio aos empregados que trabalharem em
jornada extraordinaria no més de dezembro/2026 apés a primeira hora extra, diariamente,
o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para alimentagdio, ficando isentas desse valor as
empresas que possuirem restaurantes ou fornecerem refei¢des no valor acordado.

Paragrafo Décimo Primeiro - As empresas que ndo optarem pela prorrogagao de jornada
conforme os horarios estabelecidos no Pardgrafo Primeiro desta cldusula, estardo
desobrigados do cumprimento das disposi¢des aqui previstas.

Paragrafo Décimo Segundo - As empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho de
seus empregados em dias e hordrios distintos daqueles sugeridos pelo Sindicomércio,
desde que cumpram as demais disposigdes previstas nesta cldusula.

Paragrafo Décimo Terceiro - As empresas deverdo fixar, obrigatoriamente, copia desta
Convengio em lugar visivel e de facil acesso a todos os empregados.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 27* — SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a colaborar com a entidade sindical, na sindicalizag¢do de
seus empregados.

CLAUSULA 28* - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados afixardo quadros de aviso do Sindicato
para comunicado de interesse dos empregados, vedados os de contetudo politico,
partidario ou ofensivos.
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CLAUSULA 29* — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser homologadas perante a entidade sindical
profissional, independentemente de tempo de duragdo do contrato, porém de forma
facultativa.

Paragrafo Primeiro - Para homologag¢do do termo de rescisdo de contrato de trabalho,
as empresas deverdo estar em dia com a contribui¢o assistencial patronal e com a taxa
de negociagdo Profissional.

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo estdo em dia com as 2 entidades sindicais,
serdo cobradas taxa referente a manutengdo da estrutura, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), em favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 30° - ACORDOS COLETIVOS

Em vista das altera¢des promovidas pela Lei n. 13.467/17, no que se refere a realizagdo
de acordos coletivos de trabalho, a validade destes dependera da participagdo do Sindicato
Patronal como signatario dos respectivos instrumentos normativos, sem a qual serdo
considerados nulos.

CLAUSULA 31* — ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR

Serdo abonadas as faltas dos trabalhadores, e em necessidade de acompanhamento de
consulta médica e internacfio hospitalar, de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou
invalido, no méaximo 10 (dez) dias ao ano, mediante a comprovacéo por declaragdo
medica.

CLAUSULA 32* - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado, para todos os empregados, independentemente de
género, devera coincidir, pelo menos uma vez, no periodo de 3 (trés) semanas, com 0
domingo.

CLAUSULA 33* - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

De conformidade com a decisdo das Assembleias Geral da categoria, realizadas no dia 26 p /
de margo de 2026 no municipio de Rio do Sul, e com base no inciso IV do artigo 8° da y/
Constitui¢do Federal, os trabalhadores decidiram implantar a CONTRIBUICAO L
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NEGOCIAL PROFISSIONAL, bem como, houve a expressa e prévia anuéncia dos
trabalhadores, cuja autorizagdo abrange e obriga todos os integrantes da categoria,
preenchendo assim, a exigéncia prevista na Lei n°13.467, de 13 de julho de 2017, que
autorizaram as empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DO ALTO VALE DO ITAJAI, a descontar de seus empregados, A
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL e a recolher em favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL, através de boletos emitidos
pelo Sindicato beneficiado, nos seguintes percentuais e meses:

3% (trés por cento), sobre a remuneragdo de julho de 2026, que devera ser recolhida até
o dia 10 de agosto de 2026, limitado o valor do desconto em R$100,00 (cem reais).

3% (trés por cento) sobre a remuneragio de novembro de 2026, que devera ser recolhida
até o dia 10 de dezembro de 2026, limitado o valor do desconto em R$100,00 (cem reais),

e, 3%(trés por cento) sobre a remunera¢do de margo de 2027, que devera ser recolhida
até o dia 10 de abril de 2027, limitado o valor do desconto em R$100,00 (cem reais).

Paragrafo Unico: O empregado podera opor-se ao desconto da contribui¢io negocial,
devendo para isto, apresentar no Sindicato profissional carta escrita de proprio punho, no
prazo de até 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando c6pia da mesma com
o recebimento do Sindicato ao empregador.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL, assume a
responsabilidade pelos descontos efetuados, visto ser a empresa mera repassadora da
importancia retida, devendo qualquer divergéncia relativa aos mesmos serem resolvidos
entre os trabalhadores e a entidade sindical.

CLAUSULA 34* — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em conformidade com a decisdo da Assembleia Geral da categoria realizada em 09 de
junho de 2026, e com base no inciso IV do artigo 8° da Constitui¢do Federal € o artigo
513, letras “b” e “e” da CLT, todas as empresas que compde a categoria econdmica
abrangida por esta convengao, associadas ou ndo, recolherdo os seguintes valores para o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO VALE DO ITAJAT (Sindicato
da categoria econdmica), 4 titulo de contribuigdo assistencial patronal, decorrente dos
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ganhos que a categoria teve nessa negociagdo e da celebragdo desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, além da manutengdo dos servigos assistenciais da entidade.

O valor da contribuicio é determinado conforme a quantidade de empregados que cada
empresa possui, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE EMPREGADOS Valor da contribuicio
Sem funcionarios R$ 207,54

Entre 1 e 5 funcionarios RS 344,26

Entre 6 e 10 funcionarios R$ 481,00

Entre 11 e 20 funcionarios RS 824,06

Acima de 20 funcionérios R$ 1.373,46

Paragrafo Unico — A empresa podera optar por fazer o pagamento do valor acima em
duas parcelas iguais, sendo a primeira com vencimento em julho de 2026 € a segunda em
margo de 2027. A contribui¢do é devida individualmente pela matriz e/ou filiais e limita-
se a contribui¢do por CNPJ “raiz” até o limite de R$ 5.000,00. Sendo que o direito a voto
de associado se da por CNPJ raiz.

CLAUSULA 35° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das cléusulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, com exce¢do daquelas que tenham penalidades proprias, haverd uma multa no
valor equivalente a 01 (um) Saldrio Normativo vigente na presente Convengdo, por
infracdo e por empregado, cada vez que houver infragdo, sendo que 50% (cinquenta por
cento) da multa revertera em favor do trabalhador e os outros 50% (cinquenta por cento)
em favor da Entidade Sindical Profissional.
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CLAUSULA 36 - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, com
inicio em 01 de maio de 2026 ¢ término em 30 de abril de 2027.

Rio do Sul (SC), 09 de junho de 2026.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL E
REGIAO
HELIO FRANCISCO ANDRADE — PRESIDENTE
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO VALE DO ITAJAI
PAULO JOSE FIAMONCINI - PRESIDENTE



