CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE RIO DO SUL, com sede em Rio do Sul - SC, na Rua Coelho Neto, 75, Ed.
Coelho Neto, 4° andar - Salas 42 e 44, com extensdo de base nos municipios de Agrolandia,
Agrondmica, Atalanta, Aurora, Braco do Trombudo, Chapaddo do Lageado, Dona Emma,
Ibirama, Imbuia, Ituporanga, José Boiteux, Laurentino, Lontras, Mirim Doce, Petrolandia,
Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Salete,
Taid, Trombudo Central, Vitor Meirelles e Witmarsum, com registro sindical junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego n© 235.312/54, inscrito no CNPJ sob n® 85.787.562.0001-80, neste
ato representado pelo seu Presidente Hélio Francisco Andrade, inscrito no CPF n©°
379.774.319-04 e, de outro lado, o0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO
VALE DO ITAJAI , entidade sindical representativa da categoria econdmica, com a mesma
base territorial citada acima, com sede em Rio do Sul com registro sindical junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego sob o n© 46000.003432/98,88, inscrito no CNPJ sob o n©°
83.780.569/0001-44 neste ato representado por seu Presidente Horst Hafemann, inscrito no
CPF n® 009.172.739-15, celebram esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, com as
cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL

A Correcdo Salarial dos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho sera
de 7% (sete por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2007.
Paragrafo Primeiro - As antecipacgdes efetuadas no periodo de maio de 2007 a abril de 2008
poderao ser compensadas, com excecao dos aumentos salariais em funcao de promogoes
internas da empresa;

Paragrafo Seqgundo - O reajuste salarial a ser negociado na Convencdo Coletiva de Trabalho
de 2009, serd aplicado sobre os resultados dos saldrios calculados conforme previsto no
“caput” desta clausula;

Paragrafo Terceiro - Com o percentual previsto no caput desta clausula, fica quitado o indice
do INPC do periodo de maio de 2007 a abril de 2008.

Paragrafo Quarto - O indice de 7% (sete por cento) acordado na presente Convencao,
aplica-se somente aos empregados que ja estavam trabalhando na empresa em maio de
2007, e aos empregados admitidos a partir desta data, terdo os seus salarios corrigidos
proporcionalmente ao més da admissdo conforme tabela abaixo.




ADMISSAO PERCENTUAL DE CORRECAO
Maio/07 7,00%
Jun/07 6,38%
Jul/07 5,80%
Ago/07 5,22%
Set/07 4,64%
Out/07 4,06%
Nov/07 3,48%
Dez/07 2,90%
Jan/08 2,32%
Fev/08 1,74%
Mar/08 1,16%
Abr/08 0,58%

Paragrafo Quinto - Apds o calculo da proporcionalidade, nenhum saldrio podera ser inferior
aos valores determinados na cldusula segunda.

Paragrafo Sexto - As empresas que ndo concederam reajuste salarial aos seus
empregados,no més de maio, deverdo aplicar na folha de pagamento do més junho, o indice
de correcao salarial acordado no presente, os as respectivas diferencas.

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Saldrio Normativo para a categoria profissional, no municipio de Rio do Sul
com o valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais).

Paragrafo Primeiro - Para os demais municipios do Alto Vale do Itajai, o Salario Normativo
sera de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais).

Paragrafo Seqgundo - Os empregados enquadrados nas categorias de zeladores,
embaladores, office-boys e repositores, receberdao 88% (oitenta e oito por cento) do salario

normativo, e os empregados enquadrados na categoria de empacotador de caixa e panfleteiros
receberdo 83% (oitenta e trés por cento) dos valor do saldrio normativo. Para os demais
municipios, os empregados receberao 88% (oitenta e oito por cento) do valor do salario
normativo vigente na regiao, nas fungdes acima relacionadas.

Paragrafo Terceiro - O empregado fara jus ao Salario Normativo, apds 90 (noventa dias) de
contrato na mesma empresa.

CLAUSULAS SOCIAIS




CLAUSULA 32 - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a funcdo de caixa, haverd remuneracdo de 20% (vinte por
cento) sobre o Saldrio Normativo, a titulo de Quebra de Caixa, salvo para as empresas que
adotarem o procedimento de nao descontar dos empregados as diferencas de caixa havidas.

CLAUSULA 42 - GARANTIAS AO COBRADOR

Os empregados cobradores externos, terdo garantias, além do Salario Normativo, ao
recebimento do adicional de quebra de caixa, salvo para as empresas que adotarem o
procedimento de nao descontar dos empregados as diferengas de caixas havidas.

CLAUSULA 52 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficarda isento de
responsabilidade por erros verificados.

CLAUSULAS 63- CHEQUE SEM FUNDO

As empresas nao descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundo, por estes recebidos quando na funcao de caixa ou
assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito.

CLAUSULA 72 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo do livro ponto ou cartdo mecanizado pelas empresas, conforme
determina o artigo 74 § 2° da C.L.T.

CLAUSULA 82 - PRORROGAGAO E COMPENSACAO DE HORAS
As empresas poderao formalizar com todos ou em parte de seus empregados, acordo de
prorrogacao e compensacao de horas, desde que sejam respeitadas as regras basicas a

seguir:

Paragrafo Primeiro - As empresas com mais de 10 (dez) empregados terdao que firmar
acordo de prorrogacdao e compensacao de horas com o Sindicato da categoria Profissional e
Econdmica.

Paragrafo Segundo - A quantidade de horas a ser compensada, sera de uma hora e meia
para cada hora prorrogada, & excecdo dos comissionistas, quando serd de hora por hora;
Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas além da jornada contratada, ndo poderdo exceder
a 10 (dez) horas semanais, limitadas a um total de 30 (trinta) horas mensais, podendo ser
compensado até o limite de 15 (quinze) horas pér més, e as demais terdo que ser pagas com
acréscimo de 50% (cinqienta por cento) até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente.
Paragrafo Quarto - A compensagao devera ser efetuada no periodo de até 6 (seis) meses,
180 (cento e oitenta dias), devendo ser comunicada, pOr escrito, ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) a data e hordrio da compensacao, e as
horas que nao forem compensadas serdao pagas com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento),
até o 59 (quinto) dia util do més subsequente.




Paragrafo Quinto - A folga (compensacdo), para os empregados comissionistas devera ser
remunerada a exemplo do descanso semanal remunerado, com base na comissdao auferida no
més, em que houve as horas excedentes, previstas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Sexto - As horas trabalhadas, excedentes as permitidas no paragrafo quarto,
deverdo ser remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora normal.
Paragrafo Sétimo- As regras constantes deste acordo ndo serdo aplicadas no caso de
trabalho aos domingos feriados e periodo Natalino.

Paragrafo Oitavo - A pedido do empregado e por concordancia do empregador, poderdao ser
antecipadas folgas aos empregados para compensagao posterior, nos critérios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Nono - As empresas que adotarem o sistema de prorrogacdo e compensacdo de
horas deverao manter livro ponto ou cartdo mecanizado, desde que tenham mais de 10 (dez)
empregados, inclusive, possibilitando o registro e controle das horas trabalhadas e folgadas.

Paragrafo décimo - Ocorrendo rescisdao do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa,

fica convencionado que:

I - Tendo o empregado demissionario crédito de horas excedentes a normais, estas deverdo
ser quitadas na rescisdao do contrato de trabalho como horas extras, com a remuneracao de
50% (cinguenta por cento) da hora normal:

II - Tendo a empresa crédito de horas com o demissionario, estas ndo poderdo ser
descontadas;

Paragrafo Décimo primeiro - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregado, fica convencionado o seguinte:

I - Tendo o empregado crédito de horas, as mesmas serdo quitadas na rescisdao de contrato de
trabalho como horas extras, com a remuneracao de 50% (cinqUenta por cento) da hora
normal.

II - Tendo a empresa crédito de horas extras, estas poderao ser descontadas na rescisdo de
contrato de trabalho.

lll - Mensalmente a empresa comunicara o empregado o total das horas trabalhadas e as
eventualmente compensadas.

CLAUSULA 92 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
A remuneracao do repouso semanal, incluird a média das comissdes percebidas.

CLAUSULA 10 - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DO COMISSIONISTA
As comissOes que integram a média legal prevista para calculo de férias, gratificacdo natalina
e verbas rescisorias, serdo efetuadas com base na média dos ultimos 12 (doze) meses.




CLAUSULA 11 - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamente lanches a seus empregados, quando se
encontrarem por mais de 120 (cento e vinte) minutos, em regime de horas extras em carater
excepcional.

CLAUSULA 12 - ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICOES
A loja, com mais de 20 empregados, que nao dispuser de cantina ou refeitério, destinara local
para refeicdes aos empregados.

CLAUSULA 13 — ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam ser utilizados
durante as pausas permitidas pelo servigo.

CLAUSULA 14 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO

Serdo fornecidos, gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos poér lei ou pélos
empregadores, todos os equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calcados
e instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 15 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera garantia de emprego, desde a concepgdo, até 05 (cinco) meses
apos o parto.

Paragrafo Unico - N3o se aplica o disposto nesta clausula, nos casos de:

a) rescisao contratual por justa causa.

b) pedido de demissao.
c) rescisdo ou término de contrato de experiéncia, ou prazo determinado.

CLAUSULA 16 — PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhadores que contarem com mais de 07 (sete)
anos de servigos prestados ao mesmo empregador, a partir do momento em que completar
tempo de servico que lhe permita obter aposentadoria previdencidria no prazo maximo de 15
(quinze) meses, ressalvado motivo disciplinar ou o nao uso do direito.

CLAUSULA 17 - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno serd pago com o adicional de 30% (trinta por cento), & incidir sobre o
salario da hora normal.

CLAUSULA 18 - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR
Para os empregados que tenham mais de 10 (dez) anos de servico ha mesma empresa, O
aviso prévio a ser concedido pela empresa, sera de 60 (sessenta dias).



CLAUSULA 19 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso de o
empregado obter novo emprego, antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal caso, a
remuneracgao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 20 ~-PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisérias sera efetuada pela empresa em 10 (dez dias corridos, em se
tratando de aviso prévio indenizado ou dispensado, e até o primeiro dia Gtil apds o término do
contrato, no caso de aviso prévio trabalhado, na forma e sob pena das cominagdes previstas
na Lei 7.855 de 24/10/89 (DOU) 25/10/89, além das penalidades previstas nesta convencao.
CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de
ensino oficial ou autorizados legalmente, e mediante comunicacdo prévia ao empregador, com
no minimo de 72 (setenta e duas horas), e comprovagao oportuna.

CLAUSULA 22 - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus a igual saldrio do substituido.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 23 - SINDICALIZACAO

As empresas colaborarao na sindicalizacao de seus empregados, em especial na admissao,
além de recolher as mensalidades aos cofres sindicais.

CLAUSULA 24 - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados afixarao quadros de avisos do Sindicato,
para comunicado de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico partidario ou
ofensivo.

CLAUSULA 25 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisOes de contrato de trabalho, de empregados demitidos com 10 (dez) meses de
servico, serdo efetuadas perante a entidade sindical profissional. E as rescisdes de contrato de




trabalho de empregados que solicitam demissao, serdao efetuadas com 12 (doze) meses de
servigo.

CLAUSULA 26 - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica e internacdo hospitalar, de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou invalido,
mediante a comprovacao por declaracdo médica.

CLAUSULA 27 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
Pelo ndo cumprimento das normas da presente convencao, com excecao daquelas que tenham
penalidades proprias, havera multa de 20% (vinte por cento) do valor do saldrio normativo,

por infracdo e por empregado, revertendo o valor da multa em favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 28 - VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 1 (um ano), com inicio em
01 de maio de 2008 e término em 30 de abril de 2009.

E, por estar justo e convencionado, as partes firmam o presente instrumento, em 4 (quatro)
vias de igual teor e forma, devendo uma via ser arquivada na Delegacia Regional do Trabalho
do Estado de Santa Catarina, para que surta seus juridicos efeitos.

Rio do Sul - SC, 10 de Junho de 2.008.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL

HELIO FRANCISCO ANDRADE
PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO VALE DO ITAJAI

HORST HAFEMANN
PRESIDENTE






